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EDGY pikaopas

EDGY on kokonaisvaltainen ja inmiskeskeinen kuvauskieli yhteissuunnittelun tueksi.

EDGY tarjoaa analyysimallin ja visuaalisen notaation. Ne auttavat keskustelujen
kaynnistamisessa ja fasilitoinnissa, kun liikketoiminnan kehittamiseen liittyvia
muutostarpeita kasitellaan ja suunnitellaan.

EDGY on yksinkertainen mutta ilmaisuvoimainen. Se on helppo oppia ja kayttaa. Se on
varikas ja visuaalisesti miellyttava. Siksi se toimii monissa kayttotarkoituksissa, kaikkien
sidosryhmien yhteisena kielena - aina strategisesta suunnittelusta yksittaisiin
kehittamistoimenpiteisiin.

Tama pikaopas auttaa sinua paasemaan nopeasti alkuun. Opit EDGY:n perusteet:
miten hyodynnat nakokulmamallia analyysimallina ja kuinka visualisoit asioita
notaation avulla.



9 Notaatio

Aktiviteetti

Objekti

Kuvauskielen peruselementit

Ne kytkevat yhteen 1) abstraktin analyysin ja 2) konkreettisen visualisoinnin.



Nakokulmamalli (Facet Model)

Toimii karttana, jonka avulla voidaan
tarkastella kehitettavaa liikketoiminnan
kokonaisuutta.

Nakokulmamalli tarjoaa kolme ’‘linssia’,
Identiteetti, Kokemus ja Arkkitehtuuri,
seka niiden leikkaukset Organisaatio,
Tuofte ja

Ne ovat ominaisuuksia, jotka esiintyvat
kaikessa liiketoiminnassa. Ne auttavat
meita vaihtamaan nakokulmia, kysymaan
tarkentavia kysymyksia, ja tunnistamaan
kuinka eri asiat vaikuttavat toisiinsa.




Notaatio

Joukko yksinkertaisia visuaalisia

elementteja, joilla organisaation

toimintaa ja rakennetta voidaan Lopputulos
mallintaa.

Vain nelja (4) peruselementtia ja

kaksi (2) yhteystyyppia.

Kaikki oppivat sen nopeasti.

Kuvauksia on helppo ymmartaa ja Obiekti
tehda — vaikkapa ‘

tekoalyavusteisesti.




Identiteetti Arkkitehtuuri

Toiminta

Aktiviteetti Lopputulos

Behavior

Function

:

[ Palvelu % il

Objeki

Kokemus
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EDGY nakokulmamalli
Facet Model

Nakokulmien
vaihtamiseen

Kokemus
Experience

Eero Hosiaisluoma 2026

Auttaa kysymaan
tarkentavia kysymyksia



Miksi Miten olemme organisoituneet? Miten

Mika on toimintamme tarkoitus?

Mika on meidan missio, visio,
strategia?

Mitka ovat tavoitteemme?

Miten toimimme operatiivisesti?

Miten ja milla me tuotamme
tuotteemme ja palvelumme?

Mitka arvot ja periatteet
ohjaavat meita?

Mitka ovat Identiteetti Arkkitehtuuri
palvelulupauksemme?

Mita viestimme itsestamme ja
tarjoomastamme?

Mita me teemme ja tarjoamme
asiakkaille?

Mita

Mita ihmiset kokevat, tekevat ja tarvitsevat?
Miti ihmiset haluavat saada aikaan, Kokemus
. . g Experience
jossa voimme heita auttaa?

o
Eero Hosiaisluoma 2026 - D -4 .



Organisaatio
Miten olemme organisoituneet?
Identiteetti

Miksi toimintamme on merkityksellista?
Mika on toimintamme tarkoitus ja sisalto?
Mitka ovat palvelulupauksemme? '\.

Arkkitehtuuri

Miten toimimme?
Miten ja milla tuotamme

/ palvelumme ja tuotteemme?

Tarjooma

Mita teemme ja tarjoamme?
Mita ovat tuotteemme ja/tai palvelumme?

Mita viestimme itsestamme
ja tarjoomastamme?

Kokemus

Mita ihmiset tekevat, kokevat ja tarvitsevat,
jossa voimme olla hyodyksi?

Eero Hosiaisluoma 2026
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Mitd me viestimme itsestamme ja

tarjoomastamme?
Mika on toimintamme tarkoitus?
Mita ihmiset tekevat ja kokevat? I Mita ovat meidan missio, visio, strategia,
tavoitteemme?

Mité kanavia inmiset kayttavat kun ovat S Mitk& ovat arvomme ja periaatteemme?
vuorovaikutuksessa meidan kansssamme? Mika on on toimintamme sisltd ja
\ a ./. kulttuurimme perusta?

Mita ihmiset haluavat saada aikaan? Tehtava ‘ Mika on tarinamme?
*——0 *—=0
Mita he tarvitsevat? / tarve ‘a Mitka ovat palvelulupauksemme?

Operatiivinen
toiminta

Tuote

| Palvelu Organisaatio

.\.

Mita teemme ja tarjoamme ihmisille? Miten olemme organisoituneet?

Assetti

/ | resurssi \

I Miten toimimme operatiivisesti?

Mita tarvitsemme operatiivisessa toiminnassa,
toteuttaaksemme tavoitteitamme ja
tuottaaksemme tarjoomamme?

Mitd assetteja kdytdamme toiminnassa?

Eero Hosiaisluoma 2026
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EDGY notaatio
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Vain nelja elementtial!

O
"

Eero Hosiaisluoma 2026



EDGY peruselementit

O

a—

Ihmiset
People

13

Aktiviteetti
Activity

Behavior

Obijekti
Object

Structure

Eero Hosiaisluoma 2026

Lopputulos
Outcome

Function
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O suorittaa Kayttaa / luo aikaansaa
People Object :

Ilhmiset Aktiviteetti Objekti Lopputulos

Ihmiset suorittavat aktiviteetteja, kayttavat ja/tai luovat objekteja, saavuttaakseen lopputuloksia.

Objekti = rakenteellinen (structural) elementti

-
14 Eero Hosiaisluoma 2026 l



Peruselementit ja niista johdetut
nakokulmien elementit

Tarina

Story

Aktiviteetti Prosessi
Activity Process

| Polku

Journey

Q

Objekti
Object

A

Lopputulos
Outcome

Tarkoitus
Purpose

>

Kyvykkyys
Capability

\ Tehtava
Task

' '

Sisalto Organisaatio
Content Organisation

15

' )

Resurssi Tuote / Palvelu
Asset Product

Eero Hosiaisluoma 2026
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Kanava
Channel

Brandi
Brand



EDGY

Elementit, yhteystyypit, labelit

""3

E |e men t |t Identiteetti Kokemus - Arkkitehtuuri
Peruselementit .. ' . ‘ ‘ A
e ™
Lopputulos Tarkoitus Tehtava Kyvykkyys
Outcome Pumose Task Capability
\. J
0 . . T T Tuote / Assetti / Organisaatio
P Objekti Sisalto Brandi Kanava Palvelu Resurssi g
H)Dreryjeet Object Content Brand Channel Product Asset Organisation
Aktiviteetti Tarina Polku Prosessi
Activity Story Journey Process
(O Lopputulokset ovat pyoredreunaisia.
_ [] Objektit ovat terdvakulmaisia, ne ovat rakenteellisia asioita.
. Yhteys / assosiaatio (Link) relation name [ Aktiviteetit ovat nuolen muotoisia, ne kuvaavat toimintaa.
Yhteystyypit _ N h
Virta (Flow) &2 >
Tags Metrics :
) GEEFTED ' Vetic™ D Assetti Kyvykkyys
La be I It Metric Asset Capability

Eero Hosiaisluoma 2026 ' -



Liiketoiminnan kehittamisen haasteet

Siiloutuneet Useita Eri nakokulmia Yhteistyon puute Yhteisen kielen
osaajaryhmatja menetelmiaja osaajaryhmien valilla puuttuminen
erikoisosaajat valineita Y

Palvelumuotoilu
Kokonaisarkkitehtuuri
Organisaatiosuunnittelu

Strateginen suunnittelu

Jne..

17



EDGY :
Siiloista selkeyteen

Perspektiivi

Kommunikaatio

Analyysit

Kehittamis-

prosessi

Fokus

Wanha tapa

Siiloutunut:
Ihmiset keskittyvat omaan
osaamisalueeseensa.

Jargonia:
Monimutkaisia dokumentteja joita harvat
jaksavat lukea.

Staattinen:
Raskaat ja vaikeaselkoiset viitekehykset ja
menetelmat.

Eksklusiivinen:
Erikoisosaajien vetama, muille hankala
omaksua ja osallistua.

Mentelmakeskeisyys:
Huomio menetelmissa ja niiden
ymmartamisessa.

EDGY lahestymistapa

Kokonaisvaltainen:
Kaikki nakokulmat huomioidaan.

Visuaalinen kieli:
Yksinkertainen, kaikille yhteinen kieli.

Dynaaminen:
Selkea ja helppotajuinen analyysimalli nakokulmien
vaihtamiseen ja riippuvuuksien ymmartamiseen.

Yhteistyota tukeva:
Kaikkia sidosryhmia yhdistava ja koskettava
lahestymistapa.

Lopputuloksiin suuntautunut:
Huomio kehittamishaasteessa ja lopputuloksissa,
paremman liikketoiminnan kehittamiseksi.
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Concreteness of visual language
How much does the model look like the thing it represents?

Visualisointi

AN N T
2 N
e -7
s| 7 Photographs .
o I video Prototypes / Community 1:
(@] - wireframes People and E D GY
/ \ - T )
| : - e .
| ST ,'f'é’t'f.;s « Ylatason kuvauskieli
\ |
/ \ " T . " guus
\ . - Leidee __ Y Taydentaa muita kielia
’5""""""""‘“ T - Yhteinen kieli kaikill
N flaggants Eb(‘Q( modes s . teinen kieli kaikille
o ol N
~o /\ I \
S~/ Unsl}\uctu red S‘JEU“-" ~ / \\
// diagram\s ————— diagrams zm sprocess \
/ N // \\
l oo Archimate - I'
models models //
- Community 2: UML \ //
E Technical models \ /
: : s
k7] implementation
2 N

——————

Freeform

Constraint of visual language
How many restrictions does the modeller have in their choice of representation?

Eero Hosiaisluoma 2026
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Miksi? Miten?
Liiketoiminnan strategisen EIinkeIpoisu us Toteutettavuus Operatiivisen toiminnan
suunnittelun kannalta: .y _ kannalta:
Viability Feasibilty
Tarkoituksenmukaisuus, Toteutuskelpoisuus,
merkityksellisyys, Pitaisikd meidan tehda se? Onko se toteutettavissa? yllapidettavyys,
strategian mukaisuus, Onko siitd hyotya? Pystymmeko tuottamaan sen? yhteentoimivuus,
kannattavuus. hallittavuus.
Mita? Haluttavuus
o EDGY
Asiakas- ja tyontekijakokemuksen Desirability
kannalta:  Nakokulmamalli auttaa
Tarpeellisuus, Halutaanko sita? liiketoiminnan kehittamis-
%C;?gtltlgsvyy@ Tarvitsevatko asiakkaat sita” ja muutostarpelden
' arvioinnissa

Eero Hosiaisluoma 2026 ' - 4
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Architecture

O outcome

D activity

Experience

=DGY
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Pikaopas

EDGY esimerkkeja:

E

nterprise Design & EDGY Cookbook

EDGY Cookbook (pdf)

EDGY materiaalia:
Liketoiminnan kehittaminen
Liiketoiminnan kehittamisen sanasto

Enterprise Wheel



https://hosiaisluoma.fi/design/enterprise-design-with-edgy-cookbook/
https://hosiaisluoma.fi/design/enterprise-design-with-edgy-cookbook/
https://hosiaisluoma.fi/Enterprise-Design-Cookbook.pdf
https://hosiaisluoma.fi/Enterprise-Design-Cookbook.pdf
https://www.hosiaisluoma.fi/blogi/liiketoiminnan-kehittaminen/
https://www.hosiaisluoma.fi/blogi/liiketoiminnan-kehittaminen/
https://www.hosiaisluoma.fi/blogi/liiketoiminnan-kehittamisen-sanasto/
https://www.hosiaisluoma.fi/blogi/liiketoiminnan-kehittamisen-sanasto/
https://hosiaisluoma.fi/design/enterprise-wheel/
https://hosiaisluoma.fi/design/enterprise-wheel/

INTERSECTION
GROUP

) \ Intersection Group viralliset sivut”:

/ , - Enterprise Design with EDGY (open-source tool)
. - Intersection Group (not-for-profit organisation
N e b (not-for-profit org )

=D&y

by CO INTERSECTION GROUP



https://enterprise.design/
https://enterprise.design/
https://www.intersection.group/
https://www.intersection.group/

EDGY

Nakokulmamallin
sovellutuksia



Enterprise Wheel

Assetti
| resurssi

—



&

Organisaatio

O

Identiteetti

Arkkitehtuuri

Liiketoiminnan
kehittaminen

Kokemus

Q@
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-

Kokemus

Arkkitehtuuri

Eero Hosiaisluoma
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Identiteetti Arkkitehtuuri

Toiminta

Aktiviteetti Lopputulos

Behavior

Function

:

Tuote \
/ Palvelu

Rakenne,

Objeki

Kokemus
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